Guatemala 28 de junio 2,013

Licenciada

Maria Dolores Molina Ubach
Viceministra del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimada Licenciada Molina:

De la manera mas atenta' me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi
informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Técnicos Numero 1576-2013 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
Nimero 426-2,013, correspondiente al periodo del mes de junio del presente afo, y
para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie A Namero 0007.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Se participd en la reunién No. 25 del Equipo de Gestion,

Se realizo el primer taller piloto del curso Cambio de Chip.
Se visito la municipalidad de Villa Canales.

Se participd en la reunion No. 26 del Equipo de Gestion.

Se visito la municipalidad de Villa Nueva.

Se participo en la reunion No, 27 del Equipo de Gestion.

Se realizaron los cambios que se sugirieron en el taller piloto.

Se participé en la reunion No. 28 del Equipo de Gestion.
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Se capacitaron 160 lideres de Villa Nueva y Villa Canales en el taller Mision
Caracter.

10. Se pudo realizar una reunién con el nuevo Jefe de Programas y el jefe interino.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Reunién No. 25 del Equipo de Gestion: Realizada el 5 de junio, revision de
pendientes para el desarrollo del proyecto de Modelo de Convivencia
Ciudadana. También se tratd la capacitacion de facilitadores para el taller
Misién Caracter en el que participaran lideres de Villa Nueva y Villa Canales,
en la cual estan incluidos personal del MICUDE.

2. Se realizd el primer taller piloto del curso Cambio de Chip con énfasis en La
Felicidad como Eleccién, para este taller piloto se convoco al equipo de gestion
y a personal de areas sustantivas, sin embargo solo participo el primer grupo.




10.

Visita a la municipalidad de Villa Canales para la realizacién de acercamientos
con las comunidades, de dichos acercamientos se obtuvieron datos
interesantes, como el nimero de maestros que estan reconocidos actualmente,
asi como los de los lideres religiosos y municipales.

Reuniéon No. 26 del Equipo de Gestién: Realizada el 12 de junio, resumen de
avances en actividades semanales. Ademas se reviso el listado de lideres que
participaran en la actividad para facilitadores del programa Mision Caracter.

Visita a la municipalidad de Villa Nueva para [a realizacion de acercamientos
con las comunidades, dichos acercamientos fueron principalmente con lideres
mujeres, quienes compartieron datos importantes, como el numero de lideres
educativas, religiosos y de los mismos grupos femeninos, quienes ademas
participan de Ias actividades sociales que promueve ia municipalidad

Reunidn No. 27 del Equipo de Gestion: Realizada el 19 de junio, revisién de
pendientes y avances en el proyecto de Modelo de Gestion.

Se realizaron los cambios que se sugirieron en el taller piloto. Se incorporaron
técnicas de PNL (Programacion Neuro-Lingtistica)

Reunion No. 28 del Equipo de Gestion: Realizada el 26 de junio, revisién de
pendientes y avances en el proyecto de Modelo de Gestion. Se realizaron los
Ultimos pasos para la organizacién de los grupos a participar en la facilitacion
para facilitadores del taller Mision Caracter.

Se capacitaron 160 lideres de Villa Nueva y Villa Canales en el taller Mision
Caracter: Se inicid el proceso de capacitacion y evaluacion de la metodologia
Mision Caracter. Taller apoyado por la organizacion Guatemala Praspera, el
cual busca inculecar valores a través de sesiones semanales en mesas de
dialogo en las que se discute un valor que posteriormente se practica durante
la semana trazando tareas cortas pero realizables. Este proceso lleva una
condicion de seguimiento dirigida por el jefe del area a trabajar. Simultaneo a
esta capacitacidon se esta realizando la formacién de formadores para utilizar
esta metodologia como parte de la Filosofia del Cambic en el proyecto Modelo
de Convivencia Ciudadana.

Se pudo realizar una reunién con el nuevo Jefe de Programas y el jefe interino,
a quienes se les presentaron los avances del proyecto completo del Modelo de
Convivencia Ciudadana.
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